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Ajuntament de Torredembarra

AJUNTAMENT DE TORREDEMBARRA
SECRETARIA
ANUNCI

Aprovacio definitiva i entrada en vigor de la modificacié del Reglament de les Llars
d’Infants municipals de Torredembarra

El Ple de I'Ajuntament de Torredembarra, en la seva sessié ordinaria duta a terme en data
17 de novembre de 2022, va aprovar inicialment la modificacié del Reglament de les llars
d’infants municipals de Torredembarra.

D’acord amb I'article 65.1 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat
pel Decret 179/1995, de 13 de juny, els reglaments i ordenances s’entendran aprovats
definitivament si no s’hi presenta cap reclamacio ni al-legacié durant la informacio publica
subseglent a I'aprovacio inicial. El secretari ha certificat que no s’han produit al-legacions,
esmenes, ni suggeriments en el termini d’exposicié publica, per la qual cosa l'aprovacié
inicial ha esdevingut definitiva.

Havent transcorregut el termini previst a I'article 70.2 en relacié amb l'article 65 de la Llei
7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, es procedeix a la publicacio
integra del text del reglament, el qual entrara en vigor en la data de la seva publicacio
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Torredembarra, 20 de febrer de 2023

L’alcalde,

Eduard Rovira Gual

REGLAMENT DE LES LLARS D’INFANTS MUNICIPALS DE TORREDEMBARRA
PREAMBUL
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Ajuntament de Torredembarra

REGLAMENT DE LES LLARS D’INFANTS MUNICIPALS DE TORREDEMBARRA
PREAMBUL

El Reglament del servei Municipal de les Llars d’infants El Cirerer i Els Gegants de la Torre
€s una eina que ha de servir per regular la vida interna del centre educatiu i establir de forma
clara i coherent les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
educativa i el titular que n’és I’Ajuntament de Torredembarra.

Ha de reflectir les regles i els drets i els deures dels agents que, d'una manera o una altra
participin en el procés educatiu. A més, ha d’estructurar normes técniques, funcionals,
pedagogiques i administratives del centre i harmonitzar les postures de tots els sectors que
hi tenen incidéncia.

La base legal del Reglament és la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié; el Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC 5686, de 5 d’agost de
2010), especificament la disposicié addicional desena

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent (DOGC nim. 5753, d'11.11.2010)

Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educacio
infantil (DOGC nam. 4670, de 6.7.2006),

Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de I'educacio
infantil (DOGC 5686, de 5.8.2010)

Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil (BOE ndm. 15, de 17.1.1996), segons la
redaccio que estableix l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del
sistema de proteccio a la infancia i a 'adolescencia (BOE ndm. 180, de 29.7.2015).

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local i el Decret 2/2003, de
28 d’abril, del Text Refos de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, en relacio a les
competencies municipals, i en concret en matéria d’ensenyament.

Les Llars d’Infants Municipals (LLIM) «EI cirerer» i «Els gegants de la Torre» son centres
educatius on s’imparteix el primer cicle d’'educacio infantil, de caracter no obligatori, adregat
als infants en edats compreses entre les 16 setmanes i els 3 anys, tal i com determina el
departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

A '’Ajuntament de Torredembarra, com a titular de les dues LLIM, li correspon la regulaci6 de
l'autonomia d’organitzacio i gestio dels centres.

L'objectiu basic de les LLIM és vetllar per 'educacit i el desenvolupament integral dels nens
i nenes fins a 3 anys, d'acord amb les condicions definides per I'Ajuntament de
Torredembarra.

El servei de les llars d’infants s’autodefineix com a escola oberta a tothom que desitgi
I'educacio que s’hi imparteix, que defuig qualsevol discriminacio i s'ofereix a la societat com
a una comunitat on tothom és acceptat, on es pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i on tots
els que hi participen se’'n senten corresponsables.

Art.1. AMBIT D’APLICACIO
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Tota la comunitat educativa (alumnat, professorat, personal d’administracio i serveis i
families) que participa en les activitats de les LLIM esta obligada a complir aquest
Reglament.

Correspon a la direccié de I'Escola i al Consell Escolar fer-les complir.

Art.2. ESTRUCTURA D’ORGANITZACIO | DE GESTIO

La gestio del servei és a carrec de I'Ajuntament de Torredembarra mitjangant la formula de
gestio directa.

L’organitzacio interna i pedagogica és la que es determina en el present Reglamentien la
Programacié General Anual.

Art.2.1. ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN
Art.2.1.1. Consell Escolar

El Consell Escolar és I'érgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre,
en el control, la gesti6 i 'avaluacié general de les activitats de la LLIM i els diferents sectors
que formen la comunitat educativa.

El Consell Escolar de la llar d'infants té la seglient composicié quan la llar d'infants és de fins
a tres grups:

) El director o la directora de la llar d'infants, que el presideix.

) Un representant de I'ajuntament del municipi on és la llar d'infants.

) Un representant del personal educador elegit d'entre ells pel mateix personal educador.

) Un representant dels pares i de les mares dels infants elegit entre els membres d’aquest
sector.

e) Un representant del personal d'administracié i serveis.

Actua de secretari o secretaria del consell escolar de la llar d'infants el o la representant del
personal educador.

a
b
c
d

- Les llars d'infants de més de tres grups afegeixen a la composicié anterior un segon
representant del personal educador i un segon representant dels pares i de les mares dels
infants. En aquest cas actua de secretari del consell escolar de la llar d'infants el
representant del personal educador que designi el mateix consell escolar de la llar d'infants
per majoria dels seus membres. Si no hi ha acord, és designat el representant del personal
educador de més recent incorporacié a la llar d'infants. Si subsisteix la situacid d'empat
s'efectua un sorteig.

Les persones membres del Consell Escolar que sén representants electes dels diferents
sectors (pares/mares i professors) ho sén per un periode de quatre anys. El Consell Escolar
es renova per meitats de les persones representants electes de cada sector cada dos anys,
segons el calendari del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

En cas de produir-se una vacant en el Consell Escolar, aquesta s’ha d’'ocupar per la seguient
candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha candidatures a la reserva, en
el cas del professorat o el PAS, el sector corresponent nomenara una altra persona
representant; en el cas dels pares/mares, la persona substituta sera nomenada per la
corresponent associacio, si existis, o quedara vacant fins a la propera convocatoria
d’eleccions.
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Funcions:

Corresponen al Consell Escolar les funcions seguents (article 148 i 152 de la Llei12/2009, de
10 de juliol d’Educacio:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitats, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i
activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

g) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucioé del rendiment escolar.

h) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Organitzacio

1. El Consell Escolar es reunira, amb caracter ordinari, al principi i final de cada curs i quan
hi hagi temes per tractar, amb un horari i format (presencial o telematic) que faciliti
I'assisténcia del maxim nombre de representants.

2. La convocatoria correspon al Director/a que la fara arribar als membres del Consell amb
una antelacié minima de 48 hores.

3. Un ter¢ dels components del Consell Escolar pot sol-licitar al Director o Directora una
convocatoria extraordinaria quan la urgéencia del tema a tractar aixi ho justifiqui.

4. De cada sessid n‘aixecara la secretaria o secretari. Les actes numerades estaran a
disposicid dels membres del Consell Escolar.

5. L’assisténcia és obligatoria per a tots els membres del Consell Escolar. Les persones que
no hi assisteixin de manera reiterada podrien perdre la condicié de membre del Consell per
decisid del propi organ i ser substituides de la manera que s’estableixi.

6. En cas que 30 minuts després de I'hora d’inici prevista no es produeixi quoérum (la meitat
més un dels assistents), s’entendra validament constituit en segona convocatoria.

7. El Consell es podra reunir amb caracter d’urgéncia si hi s6n presents la meitat més un
dels membres i aproven la urgéncia de la sessio.

8. Els acords seran presos per consens. Si aquest no fos possible, per la majoria simple dels
vots de les persones membres presents. En cas d’empat decidira el vot del President/a. Els
membres del consell s’haura d’abstenir en les votacions quan concorrin alguna de les
circumstancies d’abstencié segons el que determina I'art. 23 de la llei 40/2015 d’'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.
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9. Els acords del Consell Escolar que siguin considerats d'interés general es difondran a tota
la comunitat educativa.

10. En cas que en l'ordre del dia de la convocatoria s’incloguin qliestions relacionades amb
l'activitat del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona
que no sigui membre del Consell Escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que informi
sobre la questid corresponent.

@ Diputaci6 Tarragona

11. Podra constituir grups de treball per aquells assumptes que aixi ho requereixin.

12. Podra delegar les seves competéncies a favor de la direccio del centre.

Art.2.1.2. Claustre de Professorat

Es l'drgan propi de participacié d’aquest col-lectiu en la gestié i planificacié de l'accio
educativa de la LLIM. El Claustre de Professorat esta format per la totalitat dels i les
mestres, educadors/es i auxiliars i presidit pel Director/a.

Funcions

1. Elaborar el Projecte Educatiu del Centre i la Programacié General Anual segons les
disposicions educatives vigents.

2. Elaborar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les activitats
complementaries que es puguin dur a terme.

3. Elaborar el projecte de pressupost de la LLIM.

4. En qualsevol cas, I'adopcié de mesures i decisions pedagogiques.

5. Aportar i debatre criteris pedagogics, propostes d’organitzacié interna, d’innovacié

pedagogica, de formacid, d'activitats externes, equipaments, i fer-les arribar a la Direccio i

informar-ne si s’escau a el Consell Escolar.

6. Escollir els seus representants al Consell Escolar.

7. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a.

Organitzacio

1. El Claustre es reunira amb caracter ordinari, com a minim, al comengament i al final de
cada curs escolar i una vegada cada dos mesos. Es podra reunir de manera

extraordinaria a peticié del/ de la Directora/a o d’una tercera part dels seus membres.
2. La convocatoria correspon al Director o Directora i s’haura d’aixecar la corresponent acta.
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3. L’assisténcia és obligatoria per a tots els seus membres.
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4. Els acords seran presos per consens, i si aquest no fos possible, per majoria dels
assistents. En cas d’empat decidira el vot del Director o Directora. Tots els acords es faran
constar en la corresponent acta.

5. El Pla Anual de I'escola fixara el calendari i horari de les reunions.
Art.2.2. ORGANS UNIPERSONALS
2.2.1. Director o directora

La direccié de la Llar corre a carrec d’'un/a Director/a que sera nomenat/da per I'Ajuntament,
segons el que esta establert per la normativa vigent en cada moment, mitjancant els
corresponents processos selectius.

En cas d’abséncia del/ de la Director/a, les seves funcions seran assumides per un/a
mestre/a de la propia plantilla.

Les funcions principals del lloc de treball de director/a son les establertes en la Relacié de
Llocs de Treball de I'ajuntament. D’acord amb la mateixa, se li podran assignar per part de
lajuntament, a través de I'drgan competent en cada moment, altres tasques de caracter
similar.

Art.2.3. PERSONAL DE L’ESCOLA

Correspon a I'Ajuntament de Torredembarra la contractacié i la provisié del personal per
cobrir les baixes, d’acord amb la normativa.

Les relacions laborals es regeixen pel que disposa la normativa relativa a relacions laborals i
el conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Torredembarra, en funcié de la situacié contractual
de cadascu.

El personal de les LLIM pot ser docent (director/a, mestre/a, educador/educadora i auxiliar)
0 personal subaltern.

Les educadores/rs estan obligades/ts a complir I'horari i el calendari d’activitats establertes i
a assistir a les reunions convocades per la directora o el director, i pel regidor o regidora
d’Educacio de 'Ajuntament de Torredembarra.

En cas d’abséncia prevista al lloc de treball, s’haura de notificar a la Direccié amb I'antelacié
suficient perqué aquesta pugui adoptar mesures adients per tal que no es perjudiqui el
funcionament del servei.

La sol-licitud de llicéncies, permisos, dies d’assumptes propis, la justificacié de faltes
d’assisténcia i el réegim disciplinari, s’ajustaran al qué s’estableix la normativa relativa a
relacions laborals i al conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Torredembarra.

L'incompliment de les obligacions imposades determinaran la incoacié d’expedient
disciplinari amb proposta de sancié d’acord amb la legislacié aplicable.
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Art.2.3.1. Personal docent de la LLIM

L'assignacié dels educadors/ educadores als diferents grups la fa el director o directora, amb
la consulta prévia a l'equip docent. L'assignacié s'ha de fer d'acord amb els criteris
pedagogics establerts en el projecte educatiu, especialment els aspectes linglistics, I'atencio
a la diversitat, les caracteristiques dels diferents grups classe i la continuitat en el mateix

grup.

La llar podra acollir personal en practiques previ conveni de centre educatiu extern amb
'Ajuntament de Torredembarra que és el titular de les LLIM’s. Les condicions d’admissié
d’aquest personal seran: el compromis d’acomplir com a minim mitja jornada de I'horari
escolar (mati i/o tarda), de la manera que es determini des del comengament, aixi com el
d’atenir-se a les directrius i régim intern de la llar.

El personal en practiques actuara de forma subordinada a I'educador/a que té cura de l'aula
i amb la supervisio de la direccio, que n’és la maxima responsable.

Art.2.3.1.1. Funcions comuns del personal docent

- Com a membre de I'equip docent, participar en I'elaboracio i la supervisié del Projecte
Educatiu, el Projecte Curricular i de la Programacio general anual de la Llar.

- Treballar cooperativament i activa amb la resta de professorat de la LLIM.
- Assistir a les reunions que siguin convocades per I'drgan competent.
- Complir i fer complir el Reglament de I'Escola.

- Aquelles altres funcions que encomani el Director/a de I'Escola.

Art.2.3.1.2. Mestres i Educadors/ educadores

- Ser tutora o tutor del grup que se li hagi assignat per tal de prestar atencid directa els
infants i ser responsable en el desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en
el camp fisic com psiquic, de la higiene personal, vestit i alimentacio, i del descans.

- Programar, elaborar, desenvolupar, observar, documentar i avaluar els processos
educatius i d'atencio als infants a través dels mitjans adequats per cada tasca.

- Elaborar i revisar anualment la programacié d'aula, vetllant per la seva adequacié al
projecte curricular, i responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu alumnat.

- Vetllar perque les metodologies i didactica emprades siguin les més adequades a I'alumnat
concret a qui es dirigeixen.

- Mantenir una relacié periodica amb els familiars dels infants tot proporcionant-los orientacio
i suport i informant-los del desenvolupament de I'educacié del seu infant i del curs i activitats
en general.

- Elaborar anualment la memoria del curs.

- Tenir cura de la vigilancia i custddia dels infants en les sortides que pugui programar el
centre.
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Ajuntament de Torredembarra
Art.2.3.1.3. Auxiliars
- Organitzar i preparar les aules per tal que es pugui desenvolupar I'activitat educativa.
- Preparar el material necessari segons les directius rebudes.
- Donar suport al o la tutor/a de l'aula en l'acollida dels infants i el desenvolupament de les
activitats educatives programades, inclos el menjador i dormitori.
- Atendre els infants i tenir cura de la seva higiene.
- Organitzar i distribuir per les aules els menus del dinar i el berenar.
- Mantenir ordenades i netes les aules, la cuina i els espais comuns del centre, aixi com
realitzar les tasques de bugaderia.
- Suplir les baixes que es produeixin, de les quals no se'n derivi una substitucié o mentre
s’espera l'arribada de la persona substituta: baixes curtes, permisos, etc.

Art.2.3.2. Personal subaltern

En cas de disposar de personal subaltern, les seves funcions i condicions seran les que es
derivin de la seva relacié contractual amb I'Ajuntament.

Tot i que el personal subaltern no és personal docent, ha de tenir cura en el tracte amb els
infants ja que totes les persones que treballen en un centre educatiu sén models de qui els
infants aprenen.

Art.3. FUNCIONAMENT
3.1. ORGANITZACIO DELS GRUPS

Pel que fa a les ratios per grup es té en compte la que s’estableix a la normativa aplicable al
primer cicle d’educacié infantil, relativa al nUmero maxim d’alumnes per unitat escolar.

- Grup per a infants fins a 12 mesos: 8 infants
- Grupperainfantsd’1a2anys: 13 infants
- Grup per ainfants de 2 a 3 anys: 20 infants

El nombre d’alumnes es podra modificar atenent a la demanda, les necessitats de la
matricula, o a la integracié d’infants amb necessitats educatives especials.

En cas d’haver-hi més d'un grup per edat, I'equip d’educadores fara la distribucid de
lalumnat a cada grup, atenent criteris pedagogics. S’afavorira I'estabilitat del grup al llarg
dels anys, amb el benentés que s’hi poden produir canvis en benefici dels infants a criteri del
personal docent.

Art.3.2. CALENDARI ESCOLAR | HORARIS

Art.3.2.1. Durant el curs escolar

Les llars d'infants El Cirerer i Els Gegants de la Torre estaran obertes, en horari base, de
dilluns a divendres de 9 a 12 i de 15 a 17 hores, durant els mesos de setembre a juny , entre

les dates que estableixin per a cada curs escolar per part del Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya.
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Ajuntament de Torredembarra
Aixi mateix, s’oferira, com a serveis extraordinaris, el de menjador, de 12 a 15 hores i I'horari
ampliat en la franja compresa de les 8 a les 9 hores. En cas de demanda, s’oferira I'horari
ampliat de les 17 a 18 hores, sempre que hi hagi un minim del 10% d’usuaris.
L'horari d’assisténcia del professorat al centre en el periode comprés entre I'1 de setembre i
I'inici del curs que sera de 9 a 14h.

Art.3.2.2. Escola d’estiu

Durant el mes de juliol s’oferira el servei d’Escola d’estiu, per setmanes, en un horari maxim
d’obertura de 8 a 15h, amb servei d’acollida matinal de 8 a 9 hores i de migdiada i menjador,
de 13 a 15h. Aquest servei s’oferira si hi ha un minim d'un 10% de demanda en relacié a
I'alumnat que hi ha hagut durant el curs.

Les LLIM de I'Ajuntament de Torredembarra no oferiran atencié directa als infants en els
periodes i festivitats seguents:

- Vacances escolars del Nadal i de Setmana Santa, segons estableixi el Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

- Mes d’agost.

- Els dies de lliure disposicié consensuats per tots els centres de Torredembarra.

- Festes locals.

- Els que determini el Departament de Treball per a I'any en curs.

- Principis de setembre fins que s'inicii el curs oficial tal com estableix cada any el
Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Art.3.3. PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

La direccio del centre, amb la col-laboraci6 del Claustre, elaborara la Programacié General
Anual, que ha d’explicitar la prioritzacié per al curs dels objectius globals, les activitats i el
seu seguiment i I'avaluacio, aixi com la concrecio del calendari i I'norari de les activitats
escolars i de les reunions de contingut pedagogic i les de coordinacié amb les families, entre
altres.

La planificacié de les activitats que es desenvolupin fora de les llars d’infants, o que pel seu
caracter general impliquin modificacioé de I'horari habitual, s’ha d’'incloure en la Programacio
General Anual per a la seva aprovacié o s’ha de preveure amb prou antelacio per a la seva
comunicacié i aprovacio del Consell Escolar.

La Programacié General Anual sera aprovada pel Consell Escolar i s’incloura dins de la
memoria anual d’activitats, de la qual es donara compte a la regidoria competent.

Art.3.4. LLENGUA VEHICULAR

El catala és la llengua vehicular de les LLIM. Es fa en catala I'atenci6 als infants, aixi com les
reunions internes i externes, la documentacioé i les comunicacions orals i escrites.

En les entrevistes de tutoria, es pot utilitzar una altra llengua si aquest fet facilita la
comunicacié entre les persones afectades.

Art.4. CONVIVENCIA

Document signat per:

Carrec: Data / hora:

Eduard Rovira Gual

ALCALDE 20/02/2023 13:49

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 01-03-2023 | CVE 2023-01375 | Pag. 10-14 | https://dipta.cat/ebop/



SE0P0C0681L8L0L08 1 171011GeBRIL00P

PEPIIUS,,/D0UOIOBPI[EA/IBD BLIBqUWISPaLI0) 8-Nas//:sdiy
ua 010BIYLIBA 8P INBBS 1p00 |8 JuedUEHIW BPEAIAWOD J8S Jod 8Nnb YOILNILNY VIdOD

€SIEY

Ajuntament de Torredembarra

Correspon a tota la comunitat educativa fomentar la convivencia entre les persones, i el
respecte envers les instal-lacions i equipaments, complir aquest Reglament i la participacio i
col-laboraci6 activa per tal d’afavorir el millor desenvolupament dels infants i un bon clima de
treball.

Art.4.1. PARES, MARES, TUTORS | TUTORES

La LLIM potenciara la participacié activa dels pares, mares i/o tutors dels nens. De la
mateixa manera, assegurara un contacte que permeti als qui tenen cura de linfant, un
coneixement de I'educacié que reben i de les inquietuds de la llar.

Art.4.1.1. Drets dels pares, mares o tutors/es

- Exposar, amb tota llibertat per escrit, o verbalment, al Director/a les seves opinions i
suggeriments per tal de millorar el servei.

- Promoure activitats de formacié de pares i mares, tant des de la vessant cultural com
I'especific de responsabilitzacié en I'educacioé familiar.

- Promoure, si aixi ho creuen oportd, 'Associacié de Families d’Alumnes.

- Participar en I'eleccid dels seus representants al Consell Escolar, presentant la seva
candidatura i/o votant en els processos electorals.

Art.4.1.2. Deures dels pares, mares o tutors/es

- Satisfer les quotes econdmiques que I'Ajuntament estableixi.

- Respectar I'horari d’obertura i tancament de la Llar.

- Respectar I'horari escollit per a linfant, o en tot cas, avisar a la Direccié de les
modificacions.

- Avisar per teléfon, correu electronic o personalment de I'abséncia del nen/a a la llar i els
motius que l'originen.

- Facilitar les dades personals de linfant, quan ho demani 'equip de mestres, per
contribuir al maxim a la bona adaptacié del nen a la llar.

- Seguir les recomanacions de no assisténcia dels infants a la LLIM durant un periode de
temps determinat quan aquests estiguin malalts o se sospiti que ho estan.

- Omplir els fulls que la Direcci6 facilitara si el nen ha de prendre medicacié a la Llar, aixi
com de les possibles pautes especials d’alimentacio.

- Comunicar a la Direcci6 o a la tutora si hi canvis en la identitat de la persona
encarregada de recollir a I'infant.

Art.4.2. RELACIONS AMB LES FAMILIES

La Llar mantindra el contacte amb les persones responsables dels infants respectant sempre
I'atribucio legal de la patria potestat, i en el seu cas, de la guardia i custddia.

Es convocara a totes les families dels alumnes nous acabats de matricular a una reunié de
grup ,a finals de juny o al juliol, per explicar els objectius educatius i la programacié general
de centre, aixi com el procés d’adaptacio al setembre.

Durant els primers dies de setembre, es convocara a una reunié individual entre la tutora o
tutor, la familia i el nen/a per intercanviar informacié per a la bona adaptacioé de l'infant.
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A les entrades i/o sortides del centre, els pares i mares podran intercanviar algunes
impressions i diferents informacions amb els/les educadors/es, amb la finalitat de tenir un
contacte directe que permeti una continuitat entre el mén familiar i el moén escolar.

Cada educador/a mantindra, com a minim, una entrevista amb la familia al llarg del curs, tot i
que els pares, responsables o tutors podran concertar amb antelacié entrevistes amb
I'educador/a corresponent quan hi hagi un motiu que ho faci necessari o a discrecié de les
families.

Al mes de desembre, els/les educadors/es elaboraran informes sobre com ha anat
I'adaptacié durant el primer trimestre.

A la finalitzacié de cada curs escolar, cada educador/a fara un informe per valorar el procés
evolutiu de cada nen o nena.

En acabar el cicle educatiu de 0-3 anys, la tutora o tutor elaborara un informe que reculli la
historia de l'infant al llarg de la seva escolaritzacié a la Llar. Les families que ho desitgin
poden lliurar una copia d’aquest document a I'escola on s’incorpori I'infant a l'inici del cicle 3-
6.

Sempre que sigui possible, el lliurament de linforme de final de curs de cicle anira
acompanyat d’'una entrevista amb les families per tal d’explicar i valorar conjuntament els
aspectes més rellevants en I'evolucié del seu fill o filla. Una copia de l'informe de final de
cicle signada pel centre i per les families romandra al centre a 'expedient del nen o nena.
De la mateixa manera, es procurara mantenir una reunié amb els centres on I'alumnat
assistira al segon cicle d’Educacio Infantil.

Art.4.3. ASSOCIACIONS DE FAMILIES

A les LLIM podran constituir-se associacions de families d’alumnat d’acord amb la normativa
vigent.

Funcions:

a) Representar els pares i mares.

b) Canalitzar les iniciatives de les families per a una millor eficacia i servei del centre.
c¢) Cooperar amb el professorat i la direccié de la LLIM.

d) Estimular la creacio de serveis i activitats complementaries del centre.

Art.5. REGIM ADMINISTRATIU
Art.5.1. PREINSCRIPCIO | MATRICULA

Per accedir a qualsevol de les LLIM, s’haura de presentar el formulari de sol-licitud de
preinscripcié formalitzat i la documentacidé complementaria electronicament, a la seu
electronica de I'Ajuntament o, presencialment al Registre General de I'Ajuntament, en el
periode i forma determinats pel Departament d’Educacioé de la Generalitat.

Una vegada hagi acabat el periode de preinscripcio, els serveis administratius de la regidoria
d’Educacio avisaran I'alumnat nou que disposi de plaga a l'efecte que durant el periode i
forma establerts, puguin demanar la matricula a través del formulari de sollicitud
corresponent i documentacié complementaria, electronicament, a la seu electronica de
I'Ajuntament o, presencialment al Registre General de I'Ajuntament.
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Ajuntament de Torredembarra
Després del termini de preinscripcio, la Regidoria d’Educacié pot modificar I'oferta inicial per
adaptar-la a la demanda real d’aquell curs.
En el cas que una familia no realitzi la matricula dins del termini establert sense un motiu
justificat, perdra el dret a la plaga, que s’oferira a I'alumnat per ordre de la llista d’espera, si
n’hi hagués.

Després del periode de matriculacions, el nou alumnat que demani accedir a una Llar
d’infants municipal d’acord amb l'ordre cronologic de registre de les sol'licituds, s’haura
d’adaptar a la disponibilitat de places vacants.

La sollicitud de plaga només té validesa durant el curs académic per al qual s’hagi efectuat.

Art.5.2. RESERVA DE PLACA

A I'dltim trimestre escolar és imprescindible que les families que desitgin continuar utilitzant
la Llar el seguent curs lliurin el formulari de la sol-licitud de la reserva de placa per al curs
seglent, el qual préviament els sera lliurat per la Direccio, dins del termini i forma establerts.
Una vegada formalitzat i entregat aquest formulari, 'alumne/a quedara automaticament
matriculat per al curs segiient, amb I'obligacié de satisfer I'import de la matricula que sigui
d’aplicacié d’acord amb la vigent ordenanga reguladora dels preus publics per serveis
d’educacio, abans de l'inici del seglent curs.

Aquest alumnat no caldra que demani cap altre tramit administratiu exceptuant que s’hagués
d’efectuar algun canvi en les dades personals o familiars de I'alumne/a, o per altres motius
organitzatius del centre.

Art.5.3. BAREMS PER A L'ADMISSIO

L’admissio a les LLIM es fara seguint els criteris generals d’admissié que es detallen a
continuacio.

- Alumnat empadronat al municipi: 50 punts

- Existéncia de germans/es escolaritzats al centre: 30 punts

- Els dos progenitors (un si és monoparental) treballen o cursen un minim de 20 credits en

estudis reglats: 25 punts

- Quan el pare o mare o tutor/a sén beneficiaris de I'ajut de la renda garantida de ciutadania:
15 punts

- Per formar part d’'una familia monoparental: 10 punts

- Pel fet que I'alumne/a hagi nascut en un part multiple: 10 punts
- Quan el pare o mare o tutor/a legal treballa en el centre, en el moment de presentar la
sol-licitud de preinscripcié: 10 punts

En cas d’empat, s’aplicaran els segients criteris complementaris.

- Si el lloc de treball d’'un dels progenitors és al municipi de Torredembarra: 15 punts

- Quan s'acrediti la condici6 de victima de violéncia de génere: 15 punts

- Pel fet de formar part d'una familia nombrosa: 10 punts

- Pel fet que I'alumne/a es trobi en situacié d'acolliment familiar: 10 punts

- Quan s'acrediti la condicio6 de victima de terrorisme: 10 punts

- Quan es demani la preinscripcié de més d’un/a fill/a alhora: 5 punts

- En cas de families no monoparentals en qué treballi només un dels progenitors, si qui
treballa és dona: 5 punts
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Ajuntament de Torredembarra
Art.6. REGIM ECONOMIC

Les families han de satisfer les quotes econdmiques corresponents als serveis d’acord amb
el que disposi 'ordenanga corresponent del consistori.

El no pagament de tres mensualitats pressuposa que I'Ajuntament té dret a revisar el cas i
motivadament alliberar la plaga. Se considerara motivacio suficient per a alliberar la placa
I'existéncia de possibles usuaris en llista d’espera.

En els cursos en qué I'escolaritat és gratuita per a les families es podra donar de baixa, amb
l'aprovacié del Consell Escolar, I'alumne/a si sense una rad degudament justificada no hi
assisteix durant un mes o si no hi assisteix la meitat o0 més dels dies lectius durant un
periode de dos mesos.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entrara en vigor, d’acord amb el que estableixen els articles 65.2 i 70.2 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, una vegada
transcorreguts quinze dies des de la recepcié de la comunicacié per part de I'administracio
estatal i la Generalitat de 'acord d’aprovacio definitiva i un cop publicat integrament el seu
text al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
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